
      

 

J’ai créé ma société YEMOJA RH en décembre 2017 et interviens en qualité de 

DRH externalisée à temps partagé dans les entreprises de toutes tailles.  

• Je propose : du conseil en RH, des audits RH, des accompagnements et 

formations RH, des formations en management, du coaching d’équipe, du 

recrutement 

• En qualité de DRH externalisée à temps partagé, j’interviens sur différents 

modules : Recrutement et intégration, fidélisation, motivation et développement 

de la performance, gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, 

responsabilité sociale et droits de l’homme, politique sociale, administration du 

personnel, élections professionnelles … 

Mon parcours : 

• Je débute ma carrière avec le groupe ACCOR à Paris et à Nice pendant 6 ans 

• Responsable des ressources humaines d’un établissement de jeux pendant 4 

ans, je rejoins la compagnie Rezidor sous l’enseigne Radisson Blu en qualité de 

Directrice des ressources humaines pendant 10 ans 

• Dernier poste occupé pendant 6 ans : Directrice régionale des ressources 

humaines pour des hôtels 5* Oetker Collection Masterpiece Hotels   

Quelques références clients et partenaires …    

           

    

  

 

 

 

 

 

       

 

      


